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דיני עבודה/פרופ' הדרה בר-מור, ד"ר מיכל הורוביץ
שנה ג': מסלולי בוקר וערב
דף הוראה מספר 10– סעדים עם סיום יחסי עבודה - המשך:

הודעה מוקדמת, פיצויים על הפרת חוזה ופיצויי פיטורים
תשע"ט
הודעה מוקדמת לפיטורים או התפטרות
פיטורים או התפטרות שניתנה לגביהם הודעה מוקדמת ייחשבו פיטורים או התפטרות כדין.

חוק הודעה מוקדמת לפיטורים ולהתפטרות, התשס"א-2001.

שלילת הזכות להודעה מוקדמת

הזכות להודעה מוקדמת נשללת במצבים מיוחדים שבהם המשך העסקת העובד בתקופת ההודעה המוקדמת תפגע במעביד, למשל עובד שפוטר עקב הפרת משמעת חמורה, עובד שפתח עסק מתחרה והפנה לקוחות לעסקו הפרטי וכד'. במקרה זה העובד גם אינו זכאי, כמובן, לתמורת הודעה מוקדמת. ע"ע  300281/98 שלוח-הראל חברה לביטוח נ' אלי דרור עבודה ארצי כרך לג(83), 25 
פיצויים בגין הפרת חוזה

הפיצויים נועדו להעמיד את העובד הנפגע מההפרה, מבחינה כספית, במצב שהיה עומד בו אילו קוים חוזה העבודה ואלמלא פיטוריו שלא כדין. כך גם לגבי המעביד.
פיצויים בגין הפרת חוזה לתקופה קצובה - בחוזים מסוג זה ניתן פיצוי מלא בגין ההפרה. 
פיצויים בגין הפרת חוזה לתקופה בלתי מסוימת – במקרים אלו השאלה הבעייתית היא קביעת  גובה הנזק.
עב' (תל-אביב-יפו) 3209/05 - אנאטולי פרנקל נ' טיסנקרופ חרות מעליות שותפות מוגבלת תק-עב 2006(1), 3172
עע (ארצי)528/07 מיכאל פיצחדזה נ' חברת דואר ישראל בע"מ  מיום:16.6.08
כמו כן: פסק דין רבקה אלישע
חובת הקטנת הנזק
דב"ע מז/ 3-154 מדמוני – המועצה המקומית נתיבות, פד"ע כ 144
ע"ע (ארצי) 260/06 רמת טבעון מעונות הורים בע"מ - זיוית פניבלוב, תק-אר 2009(1), 172 (2009)

ע"ע (ארצי) 345/06 פרץ טסטה - אטיס אלקטרוניקה בע"מ, תק-אר 2009(3), 456 , 462 (2009)

תביעת פיצויים של מעביד כנגד העובד
פיצויי פיטורים 
הזכות החוקית לפיצויי פיטורים מוסדרת בחוק פיצויי פיטורים. 

תנאי הזכאות לפיצויי פיטורים מכוח החוק - סעיף 1 לחוק פיצויי פיטורים :

קיומם של יחסי עובד –מעביד, הנבדקים עפ"י המבחנים המקובלים. 

אותו מקום העבודה או אצל אותו מעביד. 

מעשה פיטורים.

ותק של שנת עבודה רצופה אחת- דמ (י-ם) 2813/02 מוחמד סברי בזבז נ' חברת אוטומט ירושלים בע"מ עבודה איזורי יג 624.

שיעור פיצויי הפיטורים - חודש בשנה, גם לעובד יומי לאור תקנות מ - 1983חלות לגבי עובד יומי מאותו תאריך. הבסיס לחישוב הוא השכר האחרון שקיבל העובד לפני שנותקו יחסי עובד-מעביד. ולא פחות משכר המינימום בחוק שכר מינימום.
התפטרות בדין מפוטר:

המחוקק הכיר במספר מקרים בהם בוחר העובד להתפטר ואף על פי שהוא זה שמסיים את יחסי עובד מעביד, יהא זכאי לקבלת פיצויי פיטורים.

· מצב בריאותי – סעיף 6

· התפטרות הורה – סעיף 7

· שהייה במקלט לנשים מוכות – סעיף 7א.

· התפטרות לרגל העתקת מקום מגורים (לרגל נישואים, ליישוב חקלאי) – סעיף 8

· אי חידוש חוזה עבודה יכול להיחשב בפיטורין, אם זה חוזה לתקופה קצובה– סעיף 9.

· התפטר עובד עונתי לאחר שעבד לפחות 3 עונות רצופות באותו מקום עבודה  מחמת שלא הובטחה לו עבודה רצופה באותו מקום עבודה, רואים אותו כאילו פוטר.

· התפטר עובד סמוך לפני התגייסותו לשירות צבאי סדיר.

· עובד שהתפטר מחמת שנבחר לראש רשות מקומית או לסגן ראש רשות מקומית.

· התפטר עובד לאחר שהגיע לגיל הפרישה.

פיטורים לפי סעיף 11 לחוק פיצויי פיטורים-הרעה מוחשית ונסיבות שבהן לא ניתן לדרוש מהעובד  להמשיך לעבוד

ע"ע (ארצי) 354/07 אחים אוזן - חברה לבנייה פיתוח וייזום בע"מ - ולי טקין, תק-אר 2010(1), 113 (2010)

תע"א (אזורי יר') 2574-08 נאסר ג`אבר - בריק י.פ ניהול ויזום פרויקטים בע"מ, תק-עב 2010(4), 12641 (2010)

שלילת פיצויי פיטורים

לבד"ע הוקנתה סמכות בחוק לשלול פ.פ. אם העובד פוטר בנסיבות שבהן היתה נשללת זכאותו לפ.פ. ע"פי הה"ק החל עליו (סע' 16), הכוונה למשל, למקרה שבו פוטר העובד בשל רשלנות חמורה והה"ק מתיר שלילה של פ.פ. במקרה כזה. 

דב"ע מב/ 3-73 רחל גרבי – מרגלית טוכשניידר, פד"ע יד 16 

ע"ע 300320/98 סוירי אריה ושלום יצחק נ' רם-חן חניונים בע"מ, עבודה ארצי לג (59)32.

ע"ע (ארצי) 659/08 טוליפ תעשיות הנדסה בע"מ - אלכסנדר פסחוביץ, תק-אר 2009(4), 497 , 498 (2009)
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